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 بسم اللّه الرحمن الرحیم  
 تهیه و تدوین : دکتر علی اکبر رحیمی زنجانی                                                                                                                                

 مشاغل تخصصی کارکنان()دستورالعمل فوق العاده شغل 01/11/1393صورتجلسه  9پیوست بند 

 "تورالعمل برقراري فوق العاده شغلدس "          

        آیین نامه اداري ، استخدامی کارکنان غیر هیات علمی ، دستورالعمل برقراري    54ماده  6در اجراي بند 

 تبصره به شرح ذیل در هیأت امناء مطرح و به تصویب رسید .  5 ماده و 8فوق العاده شغل کارمندان موسسه در

 . موسسه موظف است به منظوربرقراري فوق العاده شغل کارمندان مشمول ،کلیه مفاد اين دستورالعمل را1ماده 

 رعايت نمايد.

قانون خدمت  ، پیمانی و مشمولین ، رسمی آزمايشی مشمولین اين دستورالعمل عبارتند ازکارمندان رسمی .2ماده 

 پزشكان وپیراپزشكان. 

 تبصره: هرگونه تغییر درمشمولین اين ماده  مستلزم تصويب هیات امناء خواهد بود.

موسسه موظف است نسبت به ساماندهی نیروي انسانی درواحدهاي تحت پوشش اقدام وضمن صرفه جويی  .3ماده 

 د.درنیروهاي موجود برنامه ريزي نماي نهايت استفاده بهینه را

 اعتبار مورد نیازاين دستورالعمل ازمحل صرفه جوئی بودجه عمومی اختصاص يافته می باشد. .4ماده 

 تبصره: هرگونه پرداخت فوق العاده شغل ازمحل درآمد اختصاصی ممنوع می باشد.

ی ، مشاغل آئین نامه اداري واستخدامی کارکنان غیرهیات علم 54ماده  6. باتوجه به تعاريف مندرج دربند  5ماده 

 برحسب تعاريف زيرسطح بندي وامتیازات فوق العاده شغل آنها تعیین می گردد.

الف: مشاغل کاردانی وکارشناسی به مشاغلی اطلاق می شود که به رشته هاي شغلی تحت عناوين کاردانی 

،  کارشناسی باشد يا اين که پست سازمانی شاغلین داراي عنوان کاردانی ويا وکارشناسی تخصیص می يابند و

زمره  کارشناسی شناخته شده اند در )آن دسته ازمشاغلی که به موجب مقررات مربوطه همتراز مشاغل کاردانی ويا

 مشاغل مذکورمحسوب می گردند.(

 7، موضوع ماده  همتراز آنها ، مشاغل مديريتی وسرپرستی و ب: مشاغل بالاترازمشاغل کاردانی وکارشناسی

آن مبنی برتعیین سطوح مديريت می باشد. مبناي   6عیین حق شغل وشاغل وجدول شماره دستورالعمل نحوه ت

معاون توسعه مديريت و منابع  20/7/1388الف مورخ /357540/5تشخیص اين مشاغل و همتراز آنها نامه شماره 

 وزارت متبوع واصلاحات بعدي آن می باشد.
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معاون توسعه مديريت وسرمايه انسانی رئیس  14/12/1390خ مور 32410/90/200: به استناد نظريه شماره 1تبصره

جمهور، مشاغل تخصصی به آن دسته ازمشاغلی اطلاق می شود که درشرايط احراز آنها در طرح طبقه بندي 

 ید قرارگرفته باشد.، موردتأي ، دارابودن مدرك تحصیلی دانشگاهی مشاغل موردعمل

تعیین امتیاز( 1500، مشاغل همسطح کارشناسی حداکثر) امتیاز( 700: مشاغل تاسطح کاردانی حداکثر )2تبصره

 می گردد.

 امتیاز( تعیین می گردد. 2000: امتیاز مشاغل مديريتی وسرپرستی وهمتراز آنها  حداکثر) 3تبصره

اين دستورالعمل  4. تداوم برقراري فوق العاده شغل کارکنان درسال هاي آتی منوط به حصول شرايط ماده  6ماده

 خواهد بود.

 ید تامین اعتبار مورد لزوم ازمحل صرفه جويی بودجه عمومی می باشد.. رئیس موسسه مسئول تأي 7ماده

 قابلیت اجرايی خواهد داشت. 1/8/1393، اين دستورالعمل ازتاريخ  نمودن اعتبار موردنیاز . درصورت پادار 8ماده 
 


